[bookmark: _GoBack]Formulario de Presentación de Propuesta para Fase 1: Conversatorio.

	Conversatorio en torno a la superación de las diferentes formas de discriminación que prevalecen en la vida cotidiana de la ciudad en contra de la identidad cultural de las comunidades negras y afrocolombianas.

1. INFORMACIÓN BÁSICA

	Nombre completo de la persona jurídica o agrupación que encabeza la formulación del conversatorio
	

	Localidad en donde hace presencia
	

	Número telefónico de contacto
	

	Correo electrónico
	



2. PERFIL DE QUIEN DEFINE LA PROPUESTA:
	Descripción detallada de la persona jurídica o agrupación que presenta la propuesta (forma de organización, procesos adelantados, espacios físicos con los que cuenta).  MÁXIMO 500 PALABRAS

	



3. PARRILLA DEL CONVERSATORIO: 

Describa la propuesta de parrilla que integrará la jornada en la que desarrollará el conversatorio:

	ACTIVIDAD 
	 
DESCRIPCIÓN 
	ARTISTAS, SABEDORES E INTELECTUALES DE LAS COMUNIDADES NEGRAS Y AFROCOLOMBIANAS  
QUE PARTICIPARAN EN LA FRANJA 
	HORARIO -EN EL QUE SE DESARROLLARÍA

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 

4. ROLES, EQUIPO DE TRABAJO Y RESEÑA DE INTEGRANTES QUE EJECUTARÁN EL CONVERSATORIO 

	Nombre 
	Rol en la propuesta
	Perfil (Mínimo 60 palabras por integrante)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5.  PRESUPUESTO DISCRIMINADO

Nota: se recuerda que el recurso disponible de este acuerdo para el año 2022 es de VEINTITRÉS MILLONES DE PESOS ($23.000.000).

5.1 PRESUPUESTO DISCRIMINADO
Relacione las actividades a realizar o ítems a pagar tales como: pago de recurso humano, alquiler de equipos, honorarios del equipo de trabajo, alimentación, servicios a contratar, etc. 

Añada el número de filas que requiera de acuerdo con el número de actividades o gastos asociados al desarrollo de la propuesta.

	ITEM
	Fuente de financiación
	Descripción
	Cantidad
	Valor Unidad
	Subtotal

	1
	
	
	
	$  
	$ 

	2
	
	
	
	$  
	$  

	3
	
	
	
	$  
	$  

	4
	
	
	
	$  
	$  

	5
	
	
	
	$  
	$  

	6
	
	
	
	$  
	$  

	
	VALOR TOTAL
	


					



